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l. Identificacion de la asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de Imparticion 4° Curso, 1er Cuatrimestre
Nidmero de Créditos 6

Idioma en el que se imparte |Castellano

1l. Presentacion

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Historia del Derecho. Derecho Civil. Derecho Constitucional. Derecho Administrativo (parte general). Derecho
de la Unién Europea. Derecho Procesal Civil. Derecho del Trabajo (fuentes, instituciones y relaciones
colectivas de trabajo).

OBJETIVOS FORMATIVOS

Conocimientos basicos en materia de contrato de trabajo y relacion individual de trabajo. --Formacion
preliminar en materia de Administracion laboral, Inspeccién de Trabajo y sanciones administrativas por
infracciones laborales --Formacién preliminar en materia de solucion de conflictos laborales y jurisdiccién
social
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lil. Resultado de Aprendizaje

- Conocimientos basicos en materia de contrato de trabajo y relacién individual de trabajo.

- Formacién preliminar en materia de Administracion laboral, Inspeccion de Trabajo y sanciones
administrativas por infracciones laborales.

- Formacidn preliminar en materia de solucién de conflictos laborales y jurisdiccién social.

\A Contenido

IV. A. Temario de la asignatura

Bloque tematico Tema Apartados
Modulo laboral Ordenacion legal del empleo y del
mercado de trabajo
Elementos caracteristicos y
funciones del contrato de trabajo
Modalidades de contrato de trabajo

Contenido de la prestacion laboral,
tiempo de trabajo y descansos,
poderes empresariales de control y
sancion

Régimen del salario

Derechos del trabajador en el
contrato de trabajo y seguridad y
salud en el trabajo

Vicisitudes de la relacién laboral y
transmision de empresa.
Extincion de la relacion de trabajo

Modulo administrativo laboral | Administracion laboral y sanciones
administrativas
Modulo procesal Jurisdiccion social y proceso laboral

IV. B. Actividades formativas

w H
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Tipo

Descripcion

Andlisis legislativo

Analizar el alcance de preceptos legales a través de
un breve comentario sobre un elemento que genere
controversia interpretativa. 5% de ponderacion

Andlisis jurisprudencial

Comentario, que no resumen, de resolucién judicial
de relevancia. 5% de ponderacién

Resolucion de casos practicos

Resolucion de supuesto practico con apoyo
doctrinal, legal y jurisprudencial. 10% de
ponderacion.

Trabajo de redaccion y exposicion individual

Trabajo expositivo sobre area objeto de desarrollo
en el aula. 10% de ponderacion.

Trabajo de redaccion y exposicion grupal

Trabajo expositivo de caracter grupal (3 a 4
integrantes) a presentar a fin de curso con
valoracion sobre participacion activa, calidad del
trabajo y calidad expositiva. 10% de ponderacion.

V. Tiempo de Trabajo del estudiante

Clases Tedricas 60%
Clases Practicas 30%
Otras Actividades 10%

VL. Metodologia y plan de trabajo

Tipo

Periodo

Contenido

Semana 1

Ordenacién legal del empleo y del
mercado de trabajo

Semana 2

Elementos caracteristicos y funciones
del contrato de trabajo

Semana 3

Modalidades de contrato de trabajo

Analisis legislativo

Semana 4

Contenido de la prestacion laboral,
tiempo de trabajo y descansos, poderes
empresariales de control y sancion

Semana 5

Contenido de la prestacion laboral,
tiempo de trabajo y descansos, poderes
empresariales de control y sancion

Supuesto practico individual

Semana 6

Régimen del salario

Supuesto practico individual
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Semana 7 Derechos del trabajador en el contrato
de trabajo y seguridad y salud en el
trabajo

Andlisis jurisprudencial

Semana 8 Vicisitudes de la relacién laboral y
transmision de empresa.

Semana 9 Vicisitudes de la relacién laboral y
transmision de empresa.

Semana 10 Extincion de la relacion de trabajo

Semana 11 Extincidon de la relacion de trabajo

Presentacion de actividad individual

Semana 12 Administracién laboral y sanciones
administrativas

Semana 13 Jurisdiccion social y proceso laboral

Semana 14 Jurisdiccion social y proceso laboral

Presentacion de actividad grupal

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua. La distribucion y caracteristicas de las actividades
de evaluacion son las que se describen a continuacién.

VIl. Método de evaluacion

a. Ponderacion para la Evaluacion

Para los alumnos que asisten al 80% de sus clases:

Pruebas de Evaluacion Continua 60%
Practicas 20%
Trabajos Individuales o en Grupo 20%
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El alumno que de forma injustificada no cumpla con los requerimientos minimos de asistencia
obtendra un 20% menos en su nota en la calificacion final (este criterio se aplicara tanto en
Convocatoria Ordinaria como Extraordinaria).

Respecto a la convocatoria ordinaria, las medias ponderadas jugaran siempre que se alcance un 5
tanto en la prueba de evaluacién continua como en el conjunto de practicas y trabajos individuales y
grupales. Si alguno de esos bloques no llega al 5, no ponderara con el otro bloque. De igual forma, es
necesario alcanzar un 5 en la prueba de evaluacion continua para poder superar la asignatura.

En la convocatoria extraordinaria, la calificacion se obtendra aplicando los mismos porcentajes de
evaluacion establecidos para la convocatoria ordinaria. A efectos del porcentaje correspondiente a la
evaluacion continua, se tomara la calificacién que resulte mas favorable para el estudiante entre la
obtenida en la evaluacion continua y la calificacion final de la convocatoria ordinaria.

b. Revision de las Pruebas de Evaluacion

Conforme a la normativa de reclamacién de examenes del IEB.

c. Conducta Académica

Véase Normas de Conducta del IEB.

a. Bibliografia

Bibliografia basica:

A.Martin Valverde y J.Garcia Murcia, Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid

J.M.Ramirez Martinez, J.Garcia Ortega y F. Pérez de los Cobos Orihuel, Curso de Derecho del Trabajo, Tirant
lo Blanch, Valencia.

Camas Roda, Ferran. Manual de Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Migraciones laborales. ARANZADI.

La indicacién de manuales ha de entenderse referida a su ultima edicion.
El profesorado indicara en el programa de la asignatura el manual de referencia.

Bibliografia complementaria:
Monografias sobre materia laboral y social recomendadas por cada profesor.
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VIIl. Recursos y Materiales Didacticos

Otros recursos

Repertorios de normativa laboral y social Compendios de jurisprudencia. Medios tecnoldgicos de consulta
legal, jurisprudencial y doctrinal

IX. Profesorado
Profesor
Nombre y Apellidos Carlos Arroyo Abad
Correo Electrénico c.arroyo@claustro-ieb.es

Grado en Derecho. Facultad de Derecho de la Universidad
Formacion académica Complutense de Madrid / Doctor en Derecho. Universidad
Alfonso X El Sabio

Acreditacion Profesor Titular (ANECA 2026)

Articulos cientificos en revista:

1. Las dificultades en la configuracién de un régimen juridico
laboral en el marco de las plataformas digitales: el
antecedente de los factores indiciarios de laboralidad en el
transporte. Revista General de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. 63, 2022.

2. Los efectos de los factores demograficos sobre las
politicas de empleo, el mercado de trabajo y la exclusion
social. Lex social: Revista de los Derechos Sociales. 12 - 1,
pp. 274 - 297. Lex social: Revista de los Derechos Sociales,
2022.

Publicaciones

3. Responsabilidades legales en materia preventiva
derivadas de accidente de trabajo. Gestion Practica Riesgos
Laborales. 207, WOLTERS KLUWER LEGAL & REGULATORY
ESPANA, S.A,, 2022.

4. Teleworking: A New Reality Conditioned by the Right to
Privacy. Laws - MDPI. pp. 1 - 14. MDPI, 2021.

5. Riesgos psicosociales y estrategias de intervencion en el
contexto de la revolucion tecnoldgica: el sindrome burnout.
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Revista Gestion Practica de Riesgos Laborales. 168,
Aranzadi, 2019.

6. La responsabilidad disciplinaria de jueces y magistrados.
Revista Iberoamericana de Derecho Procesal. Thomson
Reuters, 2018.

7 MARIA ANGELES NOGALES NAHARRO; CARLOS ARRQOYO
ABAD. The reformulation of social wellfare. Lex Social.
Revista de Derechos Sociales. 8 - 1, pp. 80 -92., 2018.

8. Analysis of some of the unanswered questions that labour
collective bargaining presents under the framework of the
Spanish Public Administration. Mednarodna Revija Zajavno
Ppravo. 14 - 2-3, pp. 199 - 205. Fakulteta za upravo, 2016.

9. Exclusién social y empresas de insercion. Anuario Juridico
Econdmico Escurialense. 46, pp. 191 - 202. 2013.

10. Analisis critico de las unidades mixtas de negociacion en
el proceso de negociacion colectiva de la Administracion
Publica local. Anuario Juridico Econémico Escurialense. 43,
pp. 239 - 246. 2010.

11. La politica comun de transportes: origen y evolucion en
Europa del transporte publico por carretera. Anuario Juridico
Econdmico Escurialense. 41, pp. 49 - 68. 2008.

12. Perspectivas laborales en torno a la conciliacion de la
vida laboral y familiar: el reto de la compatibilidad y la
corresponsabilidad. Anuario Juridico Econémico
Escurialense. 40, pp. 243 - 270. 2007.

13. La movilidad geografica. Anuario Juridico Econémico
Escurialense. 37, pp. 215-229. 2004.

14. Las contratas y subcontratas entre empresas en el sector
de la construccién. Anuario Juridico Econdmico
Escurialense. 36, pp. 115 - 130. 2003.

15. El personal laboral al servicio de la Administracion
Publica local. Anuario Juridico Econdmico Escurialense. 35,
pp. 313 - 326. 2002.

16. Origen y evolucion histérica de la negociacion colectiva
en Espafa hasta el final del franquismo. Anuario Juridico
Econdmico Escurialense. 34, pp. 253 - 282. 2001.
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17. Responsabilidad empresarial por el inadecuado uso de
EPIs y errores en la adopcion de medidas preventivas.
Aranzadi Prevencion. WOLTERS KLUWER, 2020.

Capitulos de libro:

18. Derecho, economia y sociedad desde la Escuela
Austriaca. Hacia la necesaria reconfiguracion global del
régimen juridico de los trabajadores tecnoldgicos. pp. 319 -
336. DYKINSON, 2025.

19. Los problemas de encuadramiento de los trabajadores
tecnoldgicos. Inteligencia artificial y Derecho: desafios
éticos, laborales y judiciales. 978-84-1095-662-9, pp. 97 - 116.
Tirant Lo Blanch, 2025.

20. La negociacion colectiva ante los nuevos retos juridico-
laborales. Los contratos formativos. pp. 69 - 98. Dykinson,
2024.

21. El control del proceso productivo y el derecho a la
intimidad en el marco del teletrabajo. Los retos del
teletrabajo en la nueva sociedad tecnoldgica. pp. 1 - 22.
ARANZADI, 2021.

22. Las Empresas de Base Tecnoldgica y las Spin-Off en el
marco del mercado de trabajo tecnoldgico. Tecno retos del
Derecho. pp. 115 - 138. Tirant Lo Blanch, 2021.

23. Desplazamiento de trabajadores en el marco de una
prestacion de servicios transnacional. Derecho del Trabajo y
proteccion social en la Unién Europea. DYKINSON, 2019.

24 El personal investigador laboral ante los retos que las
EBTs presentan en el ambito universitario. Relaciones
contractualers en la economia colaborativa y en la sociedad
digital. pp. 173 - 187. DYKINSON, 2019.

25. La dependencia digital y su valoracion en el marco de la
dependencia juridica. Economia digital y colaborativa:
cuestiones econdémicas y juridicas. UNIVERSITA DEGLI
STUDI SUOR ORSOLA BENINCASA, 2019.

26. La incidencia de los factores demograficos y los modelos
familiares sobre los fendmenos de pobreza y exclusion
social. Cauces de resolucion. Estado de Derecho, politicas
publicas y derechos humanos.pp. 349 - 379. Aranzadi, 2019.
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27.Lanegociacion colectiva laboral a nivel europeo. Derecho
del Trabajo y proteccidn social en la Union Europea: situacién
actual y perspectivas de futuro. Dykinson, 2019.

28. Risks and Challenges in Providing Services in the Digital
Environment and its Impact on the Uber Economy. The
Sharing Economy. Legal Problems of a Permutations and
Combinations Society. pp. 131 - 151. Cambridge Scholar
Publishing, 2019.

29. El derecho a la intimidad y su incidencia en el control de
los equipos informaticos en el marco de la empresa. La
reforma constitucional: propuestas y desafios.pp. 19 - 31.
Aranzadi, 2018.

30. The right to privacy in the face of the information
technology equipment control by the employer.
Constitutional Values in Contemporary Legal Space I. pp. 432
- 440. University of Latvia Press, 2016.

31. MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN; SARA MARIA POSE
VIDAL; MARIA PILAR RIVAS VALLEJO; CARLOS ARROYO
ABAD. Prontuario de Derecho Laboral para abogados.
Prontuario de Derecho Laboral para abogados. SERVICIO DE
PUBLICACIONES UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA, 2014.

32. La relacién laboral del empleado de fincas urbanas.
Estudios sobre la Propiedad Horizontal. pp. 745-769. LA LEY,
20009.

Monografia:

33. El transporte terrestre por carretera: su regulacion juridica
en el Derecho Laboral. El transporte terrestre por carretera:
su regulacién juridica en el Derecho Laboral. pp. 1 - 305.
ARANZADI, 2015.

Manuales:

34. CARLOS ARROYO ABAD; JOSE MANUEL MUNOZ
HERNANDEZ; MARIA DE LOS ANGELES NOGALES
NAHARRO. El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. pp. 1 - 407.
Textos universitarios UCAV, 2017.

Horario de Tutorias

Se anunciaran en clase
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