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L. Identificacion de la asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de Imparticion 1° Curso, 1° Cuatrimestre
Nuamero de Créditos 6 ECTS

Idioma en el que se imparte |Espaiol

1l. Presentacion

La asignatura Deontologia Profesional, Principios juridicos basicos e Igualdad forma parte del plan de estudios
del Grado en Administracién y Direccién de Empresas (ADE) y tiene como finalidad dotar al alumnado de los
conocimientos, competencias y actitudes necesarias para comprender y aplicar los principios éticos y juridicos
que rigen el ejercicio profesional en el ambito empresarial. En un entorno econémico globalizado, complejo y
competitivo, la toma de decisiones responsables se ha convertido en un factor clave para garantizar la
sostenibilidad de las organizaciones, la confianza de los grupos de interés y el respeto a la sociedad en su
conjunto.

A lo largo del curso, se abordaran los fundamentos tedricos de la ética profesional, el marco normativo y
deontolégico aplicable al ambito empresarial y las principales cuestiones éticas que surgen en la practica
directiva: responsabilidad social corporativa, transparencia, gobierno corporativo, gestion de conflictos de
interés, corrupcion, sostenibilidad y derechos humanos e igualdad. Asimismo, se analizaran codigos éticos y
buenas practicas nacionales e internacionales, con especial atencion a los estandares exigidos por organismos
profesionales y reguladores.

La asignatura combina un enfoque tedrico y practico, fomentando el pensamiento critico y la capacidad de
analisis a través del estudio de casos reales, debates, simulaciones y trabajos en grupo. El objetivo es que el
estudiante adquiera no solo un conocimiento sélido de los principios deontolégicos, sino también la habilidad
de aplicarlos en situaciones concretas, integrando criterios éticos en la toma de decisiones empresariales.

En definitiva, la asignatura contribuye a la formacién integral del futuro graduado en ADE, reforzando su
compromiso con el comportamiento ético, la responsabilidad social y la excelencia profesional, valores
esenciales para el ejercicio de la direccion y gestion empresarial en el siglo XXI.
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lil. Resultado de Aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante sera capaz de:

e Comprender los principios éticos y deontolégicos que sustentan la practica profesional en el ambito
empresarial.

o |dentificar y analizar dilemas éticos en la gestion y direccion de empresas, evaluando alternativas de
actuacion responsables.

e Conocer el marco normativo y los principales cédigos de conducta profesional aplicables al ambito
empresarial.

e Integrar criterios éticos y de responsabilidad social en la toma de decisiones, valorando su impacto
econdmico, social y ambiental.

o Desarrollar una actitud critica y reflexiva frente a practicas empresariales que puedan vulnerar los
principios de integridad, transparencia y sostenibilidad.

e Comunicar y defender posturas fundamentadas en valores éticos, tanto de forma oral como escrita, en
contextos profesionales.

Estos resultados contribuyen al desarrollo de competencias transversales clave para el desempefio profesional
responsable en el campo de la Administracion y Direccion de Empresas.

\A Contenido

IV. A. Temario de la asignatura

Bloque tematico Tema

Bloque |: Fundamentos éticos y|Méodulo 1. La éticaen la economia
marcos teoricos Modulo 2. La ética en la actividad empresarial
Médulo 3. La responsabilidad social corporativa (RSC)

Modulo 4. Los instrumentos de la ética

Blogue IlI: Aplicaciones éticas en|Mdédulo5. Empresa, accionistasy directivos: éticay gobierno
areas funcionales corporativo

Mddulo 6. El proceso directivo

Moddulo 7. Empresay trabajadores

Moddulo 8. Empresay consumidores

Mddulo 9. Empresa, sus proveedores y competidores

Moédulo 10. Empresa y administracion publica

Bloque lll: Retos actuales Médulo 11. Empresay medio ambiente

Mddulo 12. Empresa e inteligencia artificial
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IV. B. Actividades formativas

Tipo

Descripcion

horaria permita.

Ademas de la imparticion tedrica del contenido de los
modulos en cada clase, se desarrollaran también
actividades grupales formativas que la disponibilidad

Los estudiantes participaran en actividades por
equipos (p.e. estilo “quiz”, en el que responderan
preguntas disefiadas para evaluar la comprension de
los contenidos abordados en clase). El formato
puede adaptarse segun los recursos disponibles.

V. Tiempo de Trabajo del estudiante

Clases Tedricas 70%
Clases Practicas 20%
Otras Actividades 10%

\"/R Metodologia y plan de trabajo

Tipo

Periodo

Contenido

Sesiones tedrico-practicas:
Cada moddulo se inicia con
clases que introducen los
fundamentos  tedricos y
conceptuales.

Andlisis de casos actuales: A
lo largo del curso se
examinaran dilemas reales
relacionados con los mdédulos
impartidos.

Semanas 1-5

Mdédulo 1. La ética en la economia.
Mdédulo 2. La ética en la actividad
empresarial.

Médulo 3. La responsabilidad social
corporativa (RSC).

Médulo 4. Los instrumentos de la ética.
Médulo 5. Empresa, accionistas y
directivos: ética y gobierno corporativo.
Médulo 6. El proceso directivo

Semanas 6-12

Médulo 7. Empresa y trabajadores.
Médulo 8. Empresa y consumidores.
Médulo 9. Empresa, sus proveedores y
competidores.

Médulo 10. Empresa y administracion
publica.

Moédulo 11. Empresa y medio ambiente.
Modulo 12. Empresa e inteligencia
artificial.
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VII. Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua. La distribucion y caracteristicas de las actividades de
evaluacion son las que se describen a continuacion:

— Examenes: 70 % de la nota final. Examenes escritos u orales, acerca de la materia impartida.

Calificacion minima: para que la calificacion del examen promedie con las actividades de evaluacién continua sera
necesario obtener en éluna nota minima de 5. En caso de realizarse algun examen parcial, este solo liberara materia
con una calificacidon de 6 o mas.

Las actividades de evaluacion continua Unicamente se computaran en la calificacion final en caso de aprobar el
examen; de no alcanzarse el aprobado, la calificacién final de la asignatura sera la obtenida en el examen.

— Practicas: 30 % de la nota final. Participacién activa en clases practicas y seminarios, elaboracién de trabajos
individuales o en grupo, debates, comentarios de textos, resolucién de casos practicos y otras actividades
programadas por el profesor.

Criterios de evaluacion. Los criterios de evaluacion generales, sin perjuicio de su posible ampliacién o
especificacion por cada docente, seran:

e La correcta comprension de las materias integradas en el programa de la asignatura.
e La correcta aplicacion de tales conocimientos a cualesquiera de los supuestos practicos planteados.

e La adquisiciéon de la adecuada capacidad expositiva y razonadora de tales conocimientos: lenguaje juridico
adecuado, orden coherente y sistematico, argumentos oportunos y apropiados, contenidos suficientes.

* La asistencia a las clases tedricas y practicas asi como a las tutorias.

Fechas de exdmenes: las que fije la Jefatura de Estudios en cada convocatoria (ordinaria y extraordinaria).

a. Ponderacion para la Evaluacion

Examenes: 70 %
Practicas y evaluacién continua: 30 %

Elalumno que de forma injustificada no cumpla con los requerimientos minimos de asistencia obtendra un 20%
menos en su nota en la calificacion final (este criterio se aplicara tanto en Convocatoria Ordinaria como
Extraordinaria).

En la Convocatoria Extraordinaria, la calificacién final se calculara aplicando los mismos porcentajes de
evaluacion establecidos para la Convocatoria Ordinaria. En cuanto al porcentaje correspondiente a la Evaluacién
Continua, se tendra en cuenta la calificacion mas favorable para el estudiante entre la obtenida durante la
Evaluaciéon Continuay la Calificacion Final de la Convocatoria Ordinaria.

b. Revision de las Pruebas de Evaluacion

Conforme a la normativa de reclamacion de examenes del |EB.
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c. Conducta Académica

Véase Normas de Conducta del IEB.

VIll. Recursos y Materiales Didacticos

a. Bibliografia

-Material propio elaborado por el profesor que sera el objeto de la evaluacién continua y que se ira
proporcionando al alumno a través de la intranet del IEB.

IX. Profesorado
Nombre y Apellidos Pedro Fernandez Hernandez
Correo Electrénico pedro.fernandez@claustro-ieb.es

Licenciado en Derecho (UNED)

Comunicacion y Liderazgo (Ayuntamiento de Madrid)
Programa Universitario Avanzado en Gestién del Talento,
Negociacion 'y Resolucion de Conflictos en las
Administraciones Publicas (UNIR)

Madster Oficial en la Direccion de la Gestién Publica (UNIR)
Programa Executive IA y Derecho (Garrigues)

Doctorando en Sostenibilidad y Circularidad (UEM)

Formacion académica

Horario de tutorias Se anunciaran en clase
Nombre y Apellidos Luis Garvia Vega
Correo Electrénico luis.garvia@claustro-ieb.es

Doctor en finanzas

Ingeniero industrial superior del ICAI

Licenciado en derecho y abogado colegiado
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
EMBA en el IESE

Formacién académica

Horario de tutorias Se anunciard en clase




