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CURSO 2025-2026

. Prdcticas Externas M Cdédigo 610245
Asignatura ™

Operadores Juridicos Versién Junio 2025

Modulo VI.- Practicas Externas Cardcter Prdacticas Externas

Presenciales 24 h.

Créditos 3 ECTS No presenciales 51 h.

Totales 75 h.

2° Semestre 3°

PROFESORADO, GRUPOS Y HORARIOS

Departamento Responsable Derecho romano e historia del Derecho

Profesor Coordinador -mai Despacho

Laura Camarero Laura.camarero@claustro-ieb.es

Tutoria/

Profesor
Despacho

Los grupos, horario, aula y profesor pueden consultarse a través de la pdgina Web de la Facultad de
Derecho, en la seccidn cormrespondiente a Alumnos, Informacién Académica y en el enlace Horarios
del Curso Académico.

EXAMENES

Convocatoria

Las que determine el Decanato en cada convocatoria conforme al
Ordinaria y | calendario oficial de exdmenes. Pueden consultarse a fravés de la pdgina
Extraordinaria Web de la Facultad de Derecho, en la seccidn correspondiente a Alumnos,

Informacion Académica y en el enlace Exdmenes del Curso Académico.
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SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

La asignatura tiene como principal objetivo dotar a los estudiantes de un conocimiento
profundo vy riguroso del entorno fisico en el que se desenvuelve el ejercicio de la abogacia y
la procura en relacion con el funcionamiento de las instituciones y de los operadores juridicos
mds relevantes. Se implementard a través de la realizacion de visitas institucionales tuteladas;
de la asistencia y participacion a talleres y otras actividades; y de la redaccién supervisada
de una memoria de actividades.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Los adquiridos al superar la Licenciatura o Grado en Derecho.

OBJETIVO FORMATIVO GENERAL

Conforme alos términos establecidos en el art. 2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, en relacién con el art.
2.1 b) de su normativa de desarrollo (RD 64/2023), el objetivo general de la asignatura es dotar
a los estudiantes del conjunto de competencias necesarias tanto para el ejercicio de la
Abogacia como de la Procura; y de la aptitud y capacitacién suficientes para poder acceder
y superar la prueba de evaluacion conducente a la obtencién de los titulos profesionales de
Abogado y Procurador de los Tribunales.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

1.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio. RA12, RA13y RAT4.

3.- Saber identificar los requerimientos de prestacidon y organizacidén determinantes para el
asesoramiento juridico y la representacién procesal. RA15

4.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccidén de la estrategia correcta para la
defensa de los derechos de la clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
dmbitos de la préctica profesional. RA17.

5.- Desarrollar la capacidad para elegir los medios mds adecuados que ofrece el
ordenamiento juridico para el desempeio de una representacién técnica de calidad. RA18.

6.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio
profesional en sus relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.
RA25.
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Conocimientos y contenidos

RA12 CONOCIMIENTO: El titulado o titulada podrd reconocer las situaciones de conflicto de
intereses que pueden producirse en la prdctica profesional.

RA13 CONOCIMIENTO: Hl fitulado o titulada podrd identificar las técnicas de resolucién de
conflictos mds pertinentes en cada situacién y contexto.

RA15 CONOCIMIENTO: El titulado o titulada podrd formular los requerimientos de prestacién
y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico y representacion procesal.

RA17 CONOCIMIENTO: El titulado o titulada podrd determinar la instancia administrativa o
jurisdiccional y la accién o actuaciéon procedentes para la defensa de los derechos de los
clientes.

RA18 CONOCIMIENTO: El titulado o ftitulada podrd reconocer el instrumento juridico
procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los érganos jurisdiccionales.

Habilidades y destrezas

RA14 HABILIDAD: El titulado o titulada podrd aplicar las técnicas de resolucidon de conflictos
mds pertinentes a cada situacién y contexto, establecer el alcance del secreto profesional y
preservar la independencia de criterio.

Competencias

RA25 COMPETENCIA: El titulado o ftitulada podrd interactuar de forma apropiada con los
ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales.

CONTENIDOS TEMATICOS

El contenido de la presente materia descansa sobre tres propuestas de aprendizaje:

I. EMPLEABILIDAD. Actividades dirigidas a ofrecer al estudiante informacién actualizada sobre
el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad que faciliten su insercion
en el mercado de frabajo. Algunas de las actividades, a titulo ejemplificativo, serian: claves
para acceder ala profesién y ejercer con éxito la abogacia o la procura; pautas para elaborar
el curriculum vitae; enfrentar con éxito la entrevista de trabajo o reforzar la oratoria como
habilidad esencial en la comunicacion juridica.

Las actividades se desarrollardn durante el primer semestre de la titulacion.

Il. EMPRENDIMIENTO. Seminarios y tareas que tienen como objetivo favorecer los valores de
innovacién, creatividad y emprendimiento de los estudiantes. En esta linea, las actividades
propuestas irdn dirigidas a definir el objetivo profesional o disefar y gestionar la red de
contactos.

Estas tareas se desarrollardn durante el tercer semestre de |a titulacién.

HILVISITAS INSTITUCIONALES. Sesiones y actividades dirigidas a familiarizar al estudiante con el
funcionamiento y la problemdtica de las instituciones relacionadas con el ejercicio de las
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profesiones de abogado y de procurador, asicomo comprender la labor desplegada por otros
profesionales y operadores juridicos y las relaciones que entre ellos se producen en el quehacer
profesional. A tal efecto, diversas instituciones (como el Consejo General del Poder Judicial, el
ICAM, el ICPM, el Tribunal de Cuentas, etc.) acogerdn a los estudiantes en sus espacios a fin
de mostrarles su desempeno laboral diario y la relacién con el mundo del Derecho.

Las actividades se desarrollardn durante el tercer semestre de Ia titulacion.

El calendario de todas las sesiones se publicard en el campus virtual de la asignatura.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Tedricas ‘ Dedicacion

| 100%
Aistencia presencial a las actividades y desarrollo de la memoria de cada una de ellas.

Sin docencia

Clases Prdcticas Dedicacion

SISTEMA DE EVALUACION

Participacion en la Nota
Final

Memoria de actividades

Tras la asistencia presencial, y como resultado de aprendizaje, los estudiantes redactardn una
memoria cuyo contenido ha de ajustarse a la informacién recibida en las actividades
realizadas, de modo que pueda observarse el aprovechamiento de las mismas. Contiene tres
puntos principales:

1. Descripcién de la actividad. Cada estudiante explicard de forma resumida en qué ha
consistido la actividad, cudles han sido las ideas principales transmitidas por los ponentes y su
relacién con el desarrollo profesional.

2. Andlisis de los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos.

3. Valoracién personal del aprendizaje conseguido a lo largo de esta asignatura.
La memoria, desde el punto de vista formal, revistird estas caracteristicas:

1. Los estudiantes tendrdn a su disposicién un documento-modelo que aparecerd publicado
en el campus virtual, tanto del Mdster como de la asignatura.

2. Extensidn mdéxima de tres folios por ambas caras.
3. Fuente recomendada, Times New Roman, 12, interlineado 1,5, mdrgenes justificados.

La memoria es un ejercicio personal, fruto de una reflexidon propia e individual. Es un trabajo
original de modo que se penard a aquellos que plagien o copien textos procedentes de
internet, o de algun companero/a.

La entrega de la memoria tendrd lugar al finalizar el tercer semestre y deberd ser depositado
en el campus virtual para su evaluacién, en formato pdf.

Participacion en la Nota

Final 50%

Evaluacién continua

El 50% de la calificacion vendrd determinada por la acreditacién de la presencia de los
estudiantes en las actividades.
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Dado el nUmero de sesiones entre las que los alumnos y alumnas pueden elegir, no serd posible
justificar ausencias.

A fin de acreditar su presencia en cada una de las sesiones, los estudiantes deberdn cumplir
con los sistemas de control de asistencia previstos por la coordinacion de la asignatura.

Igualmente, los estudiantes asumen el compromiso de acudir de forma puntual a las sesiones,
permanecer durante todo el tiempo que éstas duren, no grabar las intervenciones, asi como
participar en ellas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tanto en la convocatoria ordinaria como extraordinaria, los estudiantes para superar la
asignatura deberdn asistir y participar en siete de las diferentes visitas programadas y presentar
una memoria final de actividades.

19. Los estudiantes deberdn acudir de forma presencial a las siete visitas propuestas. Esta
circunstancia serd evaluada tras la comprobacion de su cumplimentacion a fravés de los
sistemas de acreditacién.

2° La memoria serd evaluada atendiendo a los siguientes criterios:

v Cumplimiento de los requisitos formales.

v" Presentacién de una buena redaccion, estructura adecuada y coherencia interna.
v' Adecuacion de las actividades descritas al contenido de las mismas.
v

Correcto andlisis y relacién entre la informacién obtenida en las actividades y las
aportaciones personales.

RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA

BIBLIOGRAFIA

OTROS RECURSOS
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