GUIA DOCENTE

PRACTICAS EXTERNAS

GRADO EN ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE EMPRESAS
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I. Identificacion de la Asignatura
Tipo OBLIGATORIA
Periodo de Imparticion Anual
Numero de Créditos 24
Idioma en el que se imparte Castellano / Inglés / Semipresencial

NOTA IMPORTANTE SOBRE EL MODELO FORMATIVO DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2021-2022

El Protocolo de adaptacion de la docencia ante la crisis sanitaria provocada por la COVID-19 en la Universidad Rey Juan Carlos,
aprobado por el Consejo de Gobierno, establece el marco en el que debera desarrollarse la actividad académica en el
curso 2021-2022, de manera transitoria, mientras estén vigentes estas excepcionales condiciones.

A tal efecto, las actividades de ensefnanza y aprendizaje que se realicen consideraran la clase como el espacio de
interaccion entre docentes y estudiantes que se produce en entornos tanto fisicos como virtuales y que facilitan un
modelo de trabajo continuado y de relacién constante entre el docente de la asignatura y los estudiantes de un grupo
tanto a través de actividades sincronas como asincronas.

Con la finalidad de poder responder de manera agil a los cambios de situacion que la evolucion de las condiciones
sanitarias pudiera requerir, bien para regresar a un modelo totalmente presencial como para atender a la necesidad de
realizar toda la actividad a distancia ante un agravamiento de la situacion, esta Guia docente detalla, a nivel de asignatura,
como se aplicara el plan de contingencia de la Universidad en el caso de que ello fuese necesario. Para ello, en los
apartados de Metodologia y Plan de trabajo, y en Métodos de evaluacion, se especifica la adaptacion que se llevara a cabo
de estos elementos curriculares en el caso de que la situacién lo requiera.

Clausula informativa para las guias docentes en caso de adaptacion de la docencia online

En cumplimiento del Reglamento Europeo 679/2016, de 27 de abril, general de proteccién de datos, asi como de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales-
, se informa a los alumnos de que en el caso de que se requiera la adaptacion de la docencia al entorno virtual, las clases
impartidas por videoconferencia sincrona podran ser objeto de grabacion.

Este tratamiento de los datos personales se podra efectuar por la Universidad Rey Juan Carlos con la finalidad de
garantizar la imparticién de docencia y se lleva a cabo en virtud del cumplimiento de las obligaciones legales encomendadas
a la URJC por la Ley Organica de Universidades y en el ejercicio de sus poderes publicos (art. 6.1 del RGPD).

Pueden obtener mas informacion en relacion con la politica de privacidad de la Universidad Rey Juan Carlos en
https://www.urjc.es/proteccion-de-datos/3462-clausula-informativa-ampliada

Il. Presentacion de la Asignatura

La regulacién de las practicas académicas externas en la Universidad Rey Juan Carlos, constituye una obligacion juridica
de primer orden, correlativa al derecho de los estudiantes a su realizacion y desarrollo, conforme el articulo 24 del Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, en las condiciones que dicha Universidad establezca, y el propio articulo 141 a)
de los Estatutos de dicha Universidad, en cuanto al derecho de los mismos a recibir una formacion integral y una
ensenanza de calidad, tanto tedrica como practica.

Mediante la realizacion de las practicas externas, los estudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos se inician en el ejercicio
de actividades profesionales relacionadas, principalmente con su formacion, preparindose de ese modo, para su
incorporacion al mercado de trabajo, como finalidad primordial.

El objetivo de la asignatura es proporcionar la formacién académica necesaria para preparar al estudiante en el ejercicio
de actividades profesionales y facilitar asi su incorporacién al mercado de trabajo.
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I1l. COMPETENCIAS

Competencias Generales

CII Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa

CI2 Capacidad de organizacion y planificacion: organizar, planificar y administrar una empresa u organizacién de tamano
pequeno y mediano, entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades
CPI Capacidad para trabajar en equipo

CP3 Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales: reconocimiento y respeto a la diversidad

CS$4 Liderazgo

CPR1 Aplicar los conocimientos en la practica

En la modalidad inglés:

Cl4 Comunicacién en una lengua extranjera: comprender y ser capaz de comunicarse en contextos econdémicos-
empresariales en inglés.

Competencias Especificas

IV. Contenido

a. Temario de la Asignatura

El médulo de practicas externas, tendra los siguientes objetivos educativos, acordes con las competencias que se quieren
desarrollar en los graduados:

a) Permitir al estudiante la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en su formacion académica, preparandole
para el ejercicio de actividades profesionales y facilitando su incorporacion al mercado de trabajo.

b) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes, complementando sus ensefanzas tedricas y practicas.

c) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los estudiantes habran
de operar como graduados, contrastando Yy aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Preparar a los estudiantes para el desarrollo del trabajo en equipo.

d) Favorecer el desarrollo de la capacidad de decision y del espiritu critico de los estudiantes. Para la realizacion de
practicas externas, el estudiante debera haber superado al menos el 50% de los créditos necesarios para la obtencion
del titulo que esté cursando y deberan tener matricula en vigor durante el curso académico en el que se realicen las
practicas.

Los periodos de realizacion de las practicas estaran comprendidos en el curso académico en el que el estudiante esté
matriculado. Es decir, un periodo de practicas se circunscribird a un Unico curso académico (I de septiembre-31 de
agosto). Si unas practicas estan previstas para realizarse en un periodo que abarque parcialmente dos cursos académicos,
solo se autorizara la parte correspondiente al segundo de ellos cuando el alumno haya formalizado su matricula
universitaria en dicho curso.

Las practicas externas curriculares deberan tener la duraciéon minima que establezca el plan de estudios correspondiente
de acuerdo con los siguientes criterios:

- Estudiantes que comenzaron estudios en cursos 2015-16 y anteriores —300 horas

- Estudiantes de nuevo ingreso en el curso 2016-2017 y siguiente —500 horas

Con el fin de asegurar el correcto desarrollo de las actividades académicas del estudiante, la duracién de las practicas no
podra exceder, ademas, del 50% de la duracion del curso académico, por lo que los alumnos podran realizar en total
(incluyendo practicas curriculares y practicas extracurriculares), un maximo de 900 horas de practicas por curso
académico. Este nimero de horas es también el maximo permitido a realizar en una misma entidad.

b. Actividades Formativas

Tipo Descripcion
Asistencia a Practicas Externas empresa Realizacion practicas en la empresa
Asistencia a Tutorias Tutoria por parte del tutor académico y/o profesional
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Elaboracion Memoria practicas externas Realizacion de la Memoria de las practicas externas

V. Tiempo de Trabajo

Clases teoricas 0
Clases practicas/de resolucion de problemas, casos, etc. 0
Practicas en laboratorios tecnolégicos, clinicos, etc. 240
Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas 72
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0
Preparacion de clases tedricas 0
Preparacion de clases practicas/problemas/casos 0
Preparacién de pruebas 408
Total, de horas de trabajo del estudiante 720

VI. Metodologia y Plan de Trabajo
[AP] Actividad formativa presencial — [AD] Actividad formativa a distancia — [PC] Adaptacion de la actividad
segln Plan de contingencia

Tipo Periodo Contenido

[AP] y [AD] Asistencia a tutorias
con el tutor. A requerimiento o
por acuerdo entre el tutor y el
estudiante.

[PC] Se realizarian en remoto
sincronamente

Asistencia a tutorias Semana | a Semana 25

AP] Realizacion de practicas en
empresa

[AD] Siempre que la empresa de
Practicas Semana | a Semana 25 practicas permita el teletrabajo
[PC] Siempre que las condiciones
lo permitan podrian realizarse
algunas horas de manera remota

[AD] y [AP] Elaboracion y entrega
informe seguimiento cuando se
tenga el 50% duracion total de las
practicas

Pruebas Semana |2 a Semana 13

[AD] y [AP] Realizacion y entrega
Pruebas Semana 25 a Semana 25 de la memoria de pr"actlcas N

externas al final periodo duraciéon
de las practicas

VIl. Métodos de Evaluacion

a. Ponderacién para la Evaluacion

Evaluacion Ordinaria: Si el docente considera que la asistencia es obligatoria debera especificarse con precision.
(Nota: para no admitir a un estudiante a una prueba por no cumplir con el minimo de asistencia, se debera poder
justificar por el profesor utilizando un sistema probatorio, como, por ejemplo, una hoja de firmas para las actividades
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presenciales o el sistema de control de asistencia disponible en Aula Virtual tanto para las actividades presenciales
como las que desarrollen a distancia de manera sincrona)

La distribucion y caracteristicas de las pruebas de evaluacidn son las que se describen a continuacion. En las pruebas
que lo requieran, se indica, ademas, cdmo quedarian adaptadas para responder al cambio de escenario establecido en el
plan de contingencia de la Universidad.

Solo en casos excepcionales y especialmente motivados, el profesor podra incorporar adaptaciones en la Guia. Dichos
cambios requeriran, previa consulta al responsable de la asignatura, la autorizacién previa y expresa del Coordinador
de Grado, quien notificara al Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacion Académica la modificacion
realizada. En todo caso, las modificaciones que se propongan deberan atender a lo establecido en la memoria verificada.
Para que tales cambios sean efectivos, deberan ser debidamente comunicados a comienzo de curso a los estudiantes a
través del Aula Virtual.

La suma de las actividades no revaluables no podra superar el 50% de la nota de la asignatura y, en general, no podran
tener nota minima (salvo en el caso de las practicas de laboratorio o practicas clinicas, cuando esté debidamente
justificado), evitando incorporar pruebas que superen el 60% de la ponderacién de la asignatura.

El alumno que de forma injustificada no cumpla con los requerimientos minimos de asistencia obtendra un 20%
menos en su nota en la calificacién final (este criterio se aplicara tanto en Convocatoria Ordinaria como
Extraordinaria)

Evaluacion Extraordinaria: Los alumnos que no consigan superar la evaluacién ordinaria, o no se hayan presentado,
seran objeto de la realizacién de una evaluacién extraordinaria para verificar la adquisicién de las competencias
establecidas en la guia, inicamente de las actividades de evaluacién revaluables.

Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacién

Las practicas externas seran evaluadas por el tutor académico de practicas a través de la Plataforma de Practicas
Externas con una calificacion que se incluira en el expediente académico del estudiante. La evaluacion se podra realizar
una vez alcanzadas las horas de practicas y se hara efectiva una vez que el estudiante se matricule en la asignatura
Practicas Externas.

El tutor académico, a través de la Plataforma de Practicas Externas, calificara de acuerdo con los siguientes criterios:

- Informe final del tutor de empresa 60%

- Informe final del tutor académico 20%

-Memoria final entregada por el estudiante 20%

Revision de las pruebas de evaluacion:

El estudiante, una vez haya sido calificado por su tutor/a académico y la nota se haya incluido en el acta, dispone de un
plazo de 15 dias naturales para solicitar la revision de las pruebas de evaluacion y de la calificacion. Podra requerir la
revision mediante correo electronico dirigido a su tutor/a académico.

El tutor/a convocara al estudiante con, al menos, 48 horas de antelacion a la fecha fijada para la revisién. Le informara
sobre la realizacion de las actividades académicas desarrolladas durante el periodo de practicas, las notas obtenidas en
cada una de las pruebas e informes, y el computo de la calificacion final.

VII.B.- Evaluacion de estudiantes con dispensa académica

Para que un alumno pueda optar a esta evaluacion, tendra que obtener la 'Dispensa Académica' para la asignatura, que
habra solicitado al Decano o Director/a del Centro que imparte su titulacion. La Dispensa Académica se podra
conceder, siempre y cuando las peculiaridades propias de la asignatura lo permitan.

Durante el curso 2021-2022, los estudiantes que justifiquen médicamente la imposibilidad de asistir presencialmente a
las actividades que lo requieran, con motivo del COVID-19, podran solicitar la dispensa académica.

Una vez que se haya notificado la concesién de la Dispensa Académica, el docente debera informar al estudiante a
través del Aula Virtual acerca del plan de evaluacion establecido en cada caso.

Asignatura con posibilidad de dispensa: NO

VII.C.- Revision de las pruebas de evaluacién

Conforme a la normativa de reclamacién de exdmenes de la Universidad Rey Juan Carlos.
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VII.D.- Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

Las adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especiales, a fin de
garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito
académico seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad en virtud de la Normativa que
regula el servicio de Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad
Rey Juan Carlos.

Sera requisito para ello la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte de dicha Unidad, por lo que
los estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con ella, a fin de analizar
conjuntamente las distintas alternativas.

VIIl. Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y
honestidad académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la
honestidad académica recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompanar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa sobre conducta académica de la Universidad Rey
Juan Carlos y de diferentes herramientas (antiplagio, supervision...) que ofrecen una garantia colectiva para el
completo desarrollo de estos valores esenciales.

IX. Recursos y Materiales Didacticos

Bibliografia

Descripcion:

Los tutores académicos y profesionales proporcionaran al alumno la bibliografia especifica adecuada a las tareas que
desempenara en sus practicas.

X. Profesorado

Tutor académico nombrado por la Universidad entre los profesores del Grado y Tutor Profesional que
indique la empresa

a. Profesor |

Nombre y Apellidos D. Jaime Requeijo Gonzalez
Correo Electrénico Jaime.Requeijo@claustro-ieb.es

Catedratico Emérito de Economia Aplicada (UNED e IEB).
Formacioén académica Doctor en Ciencias Econdmicas. Licenciado en Derecho.

Técnico Comercial y Economista del Estado.

Perteneciente al Cuerpo de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado, ha sido director general de
Politica Arancelaria e Importacion del Ministerio de
Actividad profesional extraacadémica Comercio, consejero delegado de Caja Postal, consejero
del Banco Zaragozano y consejero del Banco de Espana.
Actualmente es vocal del Consejo Consultivo de
Privatizaciones desde su creacion.

Horario de Tutorias Se anunciaran en clase

Ha publicado 8 libros y 78 articulos en revistas

Publicaciones o
especializadas.
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